ACTUALIDAD

Red Intercolegial

Encuentros para dar forma a una «Red Intercolegial»

Unién Profesional se redne con las uniones profesionales, intercolegiales y asocia-
ciones de colegios profesionales, autonémicas y provinciales, para establecer los
mecanismos, horizontales y participativos, de una potencial Red Intercolegial

Con el propésito de crear una malla de relaciones
entre uniones profesionales e interprofesionales, auto-
nomicas y provinciales, Union Profesional ha celebrado
dos reuniones destinadas a los técnicos y gerentes de las
organizaciones intercolegiales. El objetivo no es otro
que compartir —proyectos, ideas, puntos de vista— en
lo que a la actual situacion de los colegios profesiona-
les se refiere. Tal y como se establecié en la primera
sesion, estas reuniones destacan por el afan de estable-
cer una red horizontal de organizaciones profesionales
territoriales, autondémicas y estatales que, a través de
reuniones periodicas y manteniendo un contacto conti-
nuado online, potencien el conocimiento compartido y
las relaciones entre organizaciones.

En la sesion del pasado 24 de febrero se dieron cita re-
presentantes de la Asociacion Intercolegial de Colegios
Profesionales de Catalufia, la Unidon Interprofesional
de Ciudad Real, la Union Profesional de Canarias, la
Unidn Interprofesional de Madrid, la Unidn Profesional
de Alicante, la Union Profesional de Castilla y Ledn, la
Asociacion de Colegios Profesionales de Navarra y la

Asociacion de Colegios Profesionales de Aragon.

Entre los temas que se abordaron, destacaron los refe-
rentes a la normativa y seguimiento de actuaciones de
la Comision Nacional de la Competencia (CNC), asi
como las potenciales actuaciones ante la reanudacion de
la tramitacion de la Ley de Servicios profesionales. Se
discutio también sobre el Desarrollo Profesional Conti-
nuo, y la Unién Profesional de Canarias compartié con
los presentes su proyecto de plataforma intercolegial.

La Unidén Profesional de Galicia y la Union Profesional de
Canarias publican sus guias de peritos

Ambas Union Profesionales han publicado en el primer tri-
mestre del 2012 sus respectivas guias de peritos.

La ‘Guia de peritos judiciales 2012’, editada por la Union
Profesional de Galicia, es una version revisada y ampliada de la
publicada en el 2011 que incluye los datos de 1.800 profesiona-
les de la comunidad gallega. Esta nueva edicion sera distribuida
a organos vinculados a la carrera judicial, a las diferentes admi-
nistraciones publicas y a los 43 colegios profesionales miembros
de la Unidn Profesional de Galicia. Su presidente, José Maria
Arrojo Fernandez, ha destacado de esta publicacion su potencial
como «instrumento util y practico» para los profesionales vin-
culados al ambito de la justicia y se ha comprometido a seguir
editando esta guia, a la vez que desde la asociacion que repre-
senta se tratara de dar formacion a todo aquel profesional que
demande conocimientos en el ambito del peritaje.
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La ‘Guia de peritos 2012°, publicada por la Unién Pro-
fesional de Canarias (Upcan,) incluye alrededor de 600 re-
ferencias de miembros de catorce colegios profesionales y
su objetivo radica en «facilitar el trabajo a los secretarios
judiciales al ofrecer en sus paginas peritos competentes que
aporten una opinioén profesional acreditada, independiente
y especializada para la resolucion de un pleito». Esta publi-
cacion se concibe, a juicio de la Upcan, como una valiosa
herramienta de trabajo en los juzgados canarios, sobre todo
en lo relacionado a los criterios que establece la Ley de En-
juiciamiento Civil —en sus articulos 340 y 341—, concreta-
mente en la designacion de los peritos tasadores colegiados
para procesos judiciales y en las materias de su conocimien-
to, dentro de los d&mbitos sanitario, juridico, técnico, cienti-
fico, social y econémico.
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Red Intercolegial

La Asociacién Intercolegial
de Colegios Profesionales
de Cataluna aconseja
priorizar el corredor
mediterraneo

La Asociacion Intercolegial de Colegios Profesiona-
les de Catalufia ha comunicado en nota de prensa que «se
debe priorizar el corredor mediterraneo y dar un mayor
grado de autogestion al aeropuerto del Prat para ayudar
a reactivar la economia». La Intercolegial considera que
«el corredor mediterraneo permitird mejorar la conexion
de un area que es clave en Espafia y a su vez ayudara a
solucionar el problema logistico que comporta un ancho
de via diferente respecto de Europa». Para su presiden-
te, Pedro L. Yufera, «un retraso excesivo en la ejecucion
del corredor mediterraneo afectara a las exportaciones de
forma grave porque seremos menos competitivos, ya que
los costes de transporte son cada vez mas altos». Desde la
Intercolegial también se destaca la necesidad de conexion
de los accesos al puerto como medida para aumentar el
potencial del corredor y considera que darle un mayor
grado de autogestion al aeropuerto del Prat, con la parti-
cipacion de las instituciones y sociedad civil de Cataluiia,
«puede traer beneficios para todos».
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La Unién Profesional
de Ciudad Real cele-
bra una conferencia
sobre “El futuro de
los colegios y los ser-
vicios profesionales’

La Unién Profesional de Ciudad Real
celebr6 el pasado 20 de marzo la conferen-
cia ‘El futuro de los colegios y los servicios
profesionales’ que pronuncié Tomas Gonza-
lez Cueto, abogado y asesor juridico de dis-
tintos Consejos y Colegios Profesionales, y
Director del Master en Direccion y Gestion
de Colegios Profesionales de Union Profe-
sional y EOI. El ponente hizo un repaso del
panorama normativo actual con el horizonte
de la futura Ley de Servicios Profesionales,
asi como de otros factores que estan afectan-
do a los colegios profesionales, como la ac-
tual crisis econdmica, el Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES), las exigencias
de la “troika” en relacion a los mercados de
servicios y la postura de la Comision Nacio-
nal de la Competencia (CNC) sobre el sector
profesional.

La Unién Profesional de Canarias promueve el

Nodo Intercolegial

La Union Profesional de Canarias (UPCAN)
trabaja en el disefio de un nodo digital de inter-
comunicacién que fortalezca la relacion entre sus
miembros. Concebido como una plataforma web,
este nuevo sistema tiene como objetivo principal el
establecimiento de una red de trabajo que refuerce
la comunicacién interprofesional en diferentes ni-
veles. Esta iniciativa es considerada de interés pu-

blico en general y podra servir de plataforma para
poner en comun la oferta con la demanda de em-
pleo de cualquier especialidad a través de bolsas
de trabajo en el ambito nacional e internacional. La
plataforma, que esta pensada para su implantacion
en todo el territorio nacional, se desarrollara ini-
cialmente en las Islas Canarias, como experiencia
piloto.
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